SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL #106301515

ADMINISTRACAO - NOTURNO I Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis
S2 JULIANA DE OLIVEIRA TRINDADE  Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

& Estrutura 2021/1 422 Turma ADN

(® Carga Horéria Tedrica 32 B Periodo 2024/1

(© Carga Horéria Pratica 0 (® Carga Horéria Total 32

(® Carga Horéria Campo 0 Homologado
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Sociologia como ciéncia; especificidade do objeto das Sociologias das Organizag¢des; as
dimensdes do conceito de organizagao; niveis de analise das organizagdes: psicologia
sociologia; o individuo e a organizacgao; organizacao formal e informal; atitudes, valores e
suas relagdes com processos micro e macro sociais; comportamento organizacional, poder e
grupos de pressao; processo de Organizagdo do trabalho frente aos novos modelos de
gestdo; investigacdo do fendmeno cultural sob o prisma das formas emergentes de gestao e
novos tipos de poder; cultura e clima organizacional; estudo e analise das formas de controle
social, mobilidade social e mudanca social. Diversidade nas Organizagoes.

Justificativa

Os conteudos desta disciplina convergem com os objetivos do PPC que buscam propiciar
uma formacao mais ampla e social aos estudantes de administracdo. Por meio do
pensamento sociologico e de temas em sociologia organizacional, proporciona-se a
compreensao de processos de configuracdes sociais, culturais, processos de poder e
legitimacao e sobre diversidade étnica e racial no ambito das organizacdes.

Objetivo Geral

Introduzir o(a) estudante de administracdo ao pensamento sociolégico, possibilitado por
meio de um didlogo com abordagens e pesquisas no campo da sociologia das organizacdes
ou sociologia organizacional.

Objetivos Especificos

1 — Estudar a Sociologia enquanto uma ciéncia e sua importancia para analise dos fendbmenos
sociais; 2 Compreender a génese da Sociologia e suas perspecticas classicas 3 - Principais
correntes tedricas que fundamentam os estudos no campo da sociologia organizacional; 3.



Marcos conceituais que permitam a analise sociologica de estruturas e processos
organizacionais; 4 - Oferecer novas possibilidades de compreensdo dos fenOmenos sociais e
organizacionais, a partir das teorias socioldgicas.

Metodologia

Serao combinadas diversas estratégias de abordagem do conteudo, dentre elas: aulas
presenciais expositivas e dialogada, com uso de video-projetor, notebook, quadro branco e
pincéis; explicacdes conceituais, discussdes dos textos basicos, previamente indicados;
debates. Poderao ser utilizados recursos de apoio didatico, como filmes, documentarios,
musicas, imagens e outra producdes culturais. Também poderao ser propostas atividades em
sala de aula e/ou dinamicas em grupo.

Avaliacao

Serdo realizadas duas atividades avaliativas ao longo da disciplina, sendo uma prova
individual e a apresentacao oral de um seminario em grupo. A escala de pontuacao de cada
avaliacdo sera de 0 a 10, todas as avaliacOes terdo pesos iguais e a nota final sera a média
aritmética das notas das duas atividades. Para aprovagao, € necessaria frequéncia minima de
75% da carga horaria da disciplina. Pontos extras podem ser dados pela docente
considerando a participacao dos discentes durante o semestre.

Informacoes Adicionais

A parte da bibliografia ndo disponivel na biblioteca, encontra-se acessivel em formato
digital.
Conteudo Programatico

Unidade 1 - A génese da Sociologia no contexto da modernidade, perspectivas sociologicas
classicas e contemporaneas, interacao, estrutura social e socializacao; Unidade 2 - Grupos,
organizagdes e cultura; Unidade 3 - Sociologia Organizacional.
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